Die sieben Schritte zur Werteetablierung im Uberblick

7. Schritt: Erziehung und Sozialisierung
Unter Nutzung der Phanomene erfolgt eine
gezielte, machbare und alltagsprasente (!)
Erziehung und Sozialisierung der neuen
Verhaltensweisen

6. Schritt: Konsequenzmechanik

Je Wert iterativ alle 2-3 Monate zwei
Phanomene in Konsequenzmechanik
abbilden und in Form von Wertesteck-
briefen aufbereiten

 —— 5. Schritt: Phanomenbestimmung

Brainstorming und Bestimmung konkreter
—— Phanomene als Basis zur |dentifizierung
S und Strukturierung

[ 4. Schritt: Werteklarung

3. Schritt: Schlisselwerte
Werte-Brainstorming und Bestimmung der

| : : Was ist mit jedem Wert konkret (!) gemeint?
Und was konkret auch nicht? Erstellung
Wartequadrant je Wert und Werlespickzettel.
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2. Schritt; Arbeitsarchitektur

und zum ,Fliegen® zu bringen

1. Schritt: Wunsch oder Wille?

Was ist der unternehmerische Nutzen der
Veranderung? Was ist der Case dahinter?

Festlegung von Teams, Verantwortlichkeiten
und dem Zusammenspiel, um Werte zu klaren



